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NOMBRE DEL EMPLEADOR: DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
Corporacién para el Desarrollo Integral Humano - | Calle 25B # 80 C 12 Of. 201
“CORDIN”

NOMBRE DEL EMPLEADO: CARGO:

ANGGIE VIVIANA CARDENAS ESTEPA AUXILIAR ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: DIRECCION DEL EMPLEADO:
C.C. 1014265420 CRA 109 #70-18

CORREO ELECTRONICO: TELEFONOS:
Angieta0595@gmail.com 3208604585

SALARIO: PAGADERO POR:

Millén setecientos cincuenta mil novecientos cinco | Mensualidades Cinco (5) Primeros Dias Del Mes.
pesos M/CTE ($1.750.905) Mas Auxilio De trasporte

($249.095).

FECHA INICIO DE CONTRATO: FECHA TERMINACION DE CONTRATO

8 DE JULIO DE 2026 4 DE DICIEMBRE DE 2026

DURACION DEL CONTRATO: LUGAR DONDE SE DESEMPENA:

149 DIAS CALENDARIO CLL 70 # 109 A 05 JARDIN INFANTIL ANTON PIRULERO

ESTE CONTRATO ESTA SUJETO A LAS DISPOSICIONES Y AJUSTES PRESUPUESTALES, PEDAGOGICOS,
ADMINISTRATIVOS Y NUTRICIONALES QUE ESTABLEZCA LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL EN
SU CONVENIO DE ASOCIACION CON LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN.

Entre EL EMPLEADOR y EL EMPLEADO, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus
firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes cldusulas:

PRIMERA. CARGO
Auxiliar Administrativa. Gestién documental, custodia de archivos, apoyo administrativo institucional y todas las
previstas para su rol en el manual de funciones.

SEGUNDA. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
La trabajadora prestara sus servicios en la unidad operativa asignada por la Corporacion.

TERCERA. JORNADA DE TRABAJO

El TRABAJADOR prestara sus servicios en el horario comprendido entre las 7:00 a.m. y las 5:00 p.m., de lunes a
viernes, con un descanso intrajornada para alimentacion que no constituye tiempo efectivo de trabajo y no se
computa dentro de la jornada laboral, de conformidad con el articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

La jornada ordinaria efectiva no excedera el limite maximo legal semanal previsto en el articulo 161 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 2101 de 2021 y |a Ley 2466 de 2025.

La remuneracion pactada corresponde al cumplimiento de la jornada ordinaria convenida. El trabajo
suplementario o en jornada adicional solo procedera cuando exista autorizacion previa y expresa del
EMPLEADOR y dara lugar al reconocimiento de |os recargos legales correspondientes Cualquier modificacién al
horario deberé realizarse de comtin acuerdo entre las partes y respetando en todo caso los limites maximos de la
jornada legal

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ré é’f " CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLIO
R INFERIOR A UN ANO

CUARTA. AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL
El EMPLEADOR garantizar4 la afiliacién y pago oportuno de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pension, riesgos laborales y caja de compensacion familiar), conforme a la normatividad vigente.

QUINTA. IDONEIDAD Y REQUISITOS TECNICOS

La trabajadora declara cumplir con los requisitos de formacion académica y experiencia exigidos por los
lineamientos técnicos de la Secretaria Distrital de Integracidn Social para el cargo contratado,
comprometiéndose a mantener actualizada la documentacién que lo acredite.

SEXTA. CUMPLIMIENTO DE LINEAMIENTOS TECNICOS SDIS

La trabajadora se compromete a cumplir los lineamientos técnicos, estandares de calidad y protocolos

operativos adoptados por la Corporacidn en ejecucién de convenios con la Secretaria Distrital de Integracidn !
Social, sin que ello implique vinculo laboral con dicha entidad.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD
La trabajadora guardard absoluta reserva sobre informacién de nifias, nifios, familias y documentos
institucionales. Esta obligacidn subsiste aun después de la terminacién del contrato.

OCTAVA. PROTECCION DE DATOS
Autoriza el tratamiento de sus datos conforme Ley 1581 de 2012 y se obliga a proteger los datos personales de
nifas, nifios y familias.

NOVENA. JUSTA CAUSA Y REGIMEN DISCIPLINARIO REFORZADO

Constituyen justa causa para dar por terminado el contrato, ademas de las previstas en el articulo 62 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y el Reglamento Interno, la vulneracion de derechos de nifias y nifios, el maltrato fisico o
psicologico, la omisidn en activacion de rutas de proteccién, la divulgacién de informacion confidencial, el
incumplimiento de protocolos técnicos o sanitarios y cualquier conducta que afecte la integridad o reputacién
institucional.

DECIMA. INEXISTENCIA DE RELACION CON LA SDIS

El presente contrato se celebra exclusivamente con la CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
HUMANO — CORDIN. La trabajadora no tiene ni tendra vinculo laboral, relacion contractual, subordinacion ni
dependencia alguna con la Secretaria Distrital de Integracidn Social ni con ninguna entidad publica o privada
que financie o supervise los programas ejecutados por la Corporacién.

DECIMA PRIMERA. DECLARACION SOBRE ANTECEDENTES
La trabajadora declara bajo gravedad de juramento no registrar antecedentes por delitos contra la libertad,
integridad y formacién sexual, ni estar inhabilitada para trabajar con poblacién infantil.
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DECIMA SEGUNDA. FUNCIONES ESTABLECIDAS PARA EL PERFIL

Brindar apoyo administrativo a la Responsable del Servicio en el desarrollo de los procesos administrativos,
documentales y operativos de la unidad.

Recibir, radicar, organizar, clasificar y archivar la documentacién fisica y digital, garantizando el cumplimiento
de la gestion documental y la confidencialidad de la informacion.

Mantener actualizados los expedientes de las nifias, los nifios, el talento humano y demds registros
institucionales de acuerdo con los lineamientos de la SDIS y del operador.

Apoyar la elaboracién, digitacién, revision y consolidacién de informes, actas, oficios, circulares, bases de datos
y demds documentos administrativos.

Administrar y actualizar las bases de datos requeridas para el seguimiento de la operacion del servicio.

Apoyar el manejo de plataformas, aplicativos y sistemas de informacién establecidos por la SDIS y por el
operador.

Recibir, orientar y brindar atencion respetuosa y oportuna a las familias, visitantes, proveedores y comunidad
en general.

Gestionar la recepcion, envio y seguimiento de la correspondencia interna y externa.

Apoyar la programacién y organizacion de reuniones, capacitaciones, comités y actividades Institucionales.
Elaborar y mantener actualizados los listados, directorios y controles administrativos requeridos para el
funcionamiento del servicio.

Realizar seguimiento a la entrega y recepcion de documentos institucionales.

Apovyar el control administrativo de permisos, incapacidades, vacaciones, novedades de personal y demas
registros de talento humano.

Organizar y custodiar los documentos relacionados con supervisiones, auditorias y visitas de seguimiento.
Apoyar la consolidacion de indicadores, estadisticas e informacién solicitada por la SDIS, el operador y los
organismos de control.

Llevar el control de inventarios administrativos, papeleria y suministros de oficina, reportando oportunamente
las necesidades de reposicion.

Apoyar la elaboracién de solicitudes de compra y el seguimiento de los insumos administrativos requeridos
para la operacion.

Mantener actualizados los cronogramas, agendas y calendarios institucionales.

Apoyar el control de asistencia del talento humano y demas registros administrativos cuando sea requerido.
Garantizar la reserva y proteccién de los datos personales conforme a la normativa vigente sobre habeas data y
confidencialidad.

Participar en los procesos de autoevaluacién, mejoramiento continuo, auditorias y supervisiones adelantadas
por la SDIS y el operador.

Apovar las actividades relacionadas con el Sistema Integrado de Gestién, Seguridad y Salud en el Trabajo y
Gestion del Riesgo, de acuerdo con las responsabilidades asignadas.

Cumplir las politicas institucionales, el reglamento interno de trabajo, los protocolos de atencion y los
lineamientos técnicos establecidos por la SDIS.

Contribuir al fortalecimiento del trabajo en equipo, promoviendo una comunicacion respetuosa, ética y
orientada al servicio.

Las demas funciones afines al cargo que sean asignadas por la Responsable del Servicio y que correspondan a la
naturaleza de sus funciones.

i
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DECIMA SEGUNDA. PROTECCION INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA
La trabajadora actiia como garante de derechos y deberé activar rutas de atencién ante cualquier presunta
vulneracion.

DECIMA TERCERA. PERIODO DE PRUEBA

Las partes acuerdan establecer un periodo de prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 76, 77,
78 y 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Tratdndose de contrato a término fijo inferior a un (1) afio, el periodo de prueba no podréa exceder la
quinta (1/5) parte del término inicialmente pactado, sin que en ningln caso supere los dos (2) meses,
conforme a la normatividad laboral vigente.

Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podré dar por terminado el contrato
unilateralmente, sin previo aviso y sin que haya lugar al pago de indemnizacién, siempre que la
decision no vulnere derechos fundamentales ni se configure en abuso del derecho.

Finalizado el periodo de prueba sin que exista manifestacion en contrario, el contrato continuara
vigente en los términos inicialmente pactados.

DECIMA CUARTA. PREAVISO
Cualguiera de las partes que decida no prorrogar el contrato debera dar aviso escrito con minimo treinta (30)
dias calendario de anticipacion.

DECIMA QUINTA. TERMINACION
El contrato terminard por vencimiento del término pactado o por las causales legales establecidas en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

Para constancia se firma en dos o mds ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en la ciudad Bogota
D.C

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

| %//7 fogie 2

ONZALEZ A. Nombre: ANGGIE VIVIANA CARDENAS ESTEPA
C.C. 51.718.941 de Bogotd C.C. 1.014.265.420

'}

TESTIGO No. 1

TR

RESPONSABLE DEL SERVI
ZAIDA CUERVO AGUILAR

C.C52.220104
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EPS sura =
CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que ANGGIE VIVIANA CARDENAS ESTEPA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1014265420 est4 registrado(a)
en el PBS EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1014265420

NOMBRES Y APELLIDOS ANGGIE VIVIANA CARDENAS ESTEPA

TIPO DE AFILIADO SEGUNDO COTIZANTE

PARENTESCO COMPANERO (A) PERMANENTE

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 16/08/2013

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

DIRECCION DE AFILIACIONES

Fecha de generacion: 17/07/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7301, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941

Linea Nacional: 01 8000 519 519

epssura.com
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DE COLOMBIA

V!GI LADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

\

ARL|SUMAS

=

Medellin, 08 de Julio de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de CORPORACION PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN, en el centro de trabajo 0000000001 - RIESGO 1 AP, Clase de

riesgo 1, Porcentaje de cotizacion 0.522%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha iniclo Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion
C1014265420 CARDENAS ESTEPA ANGGIE VIVIANA  01/04/2026 11341342 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo unico
de generaci6n valido por un mes:C517189412618932972

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este cemﬁmdo tiene vahdez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacién
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 08/07/2026 09:09:32 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.8.250.63, 192.230.104.9, 172.16.42.57
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